
 

 

 
 

POLÍTICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE  

(SSTA) 
 

 

Gimnasio Toscana S.A.S., ​en su actividad de educación, establece el compromiso de               

desarrollar sus labores siguiendo prácticas de trabajo que garanticen la seguridad y salud de los               

trabajadores, contratistas, visitantes y demás partes interesadas; respaldamos nuestra operación          

con el firme compromiso de: 

 

✔ Propender por el bienestar físico, mental y social de nuestros trabajadores a través de la               

identificación de los peligros, valoración de los riesgos y sus respectivos controles, con el              

fin de evitar enfermedades laborales, accidentes de trabajo y daños a la propiedad.  

 

✔ Cumplimiento de requisitos legales vigentes en materia de riesgos laborales y los demás             

requisitos aplicables.  

 

✔ Uso racional de los recursos naturales y el respeto por el entorno, generando una cultura               

ambiental. 

 

✔ Desarrollo de estrategias de mitigación del impacto ambiental que genera nuestras           

actividades.  

 

La alta dirección se compromete a asegurar la disponibilidad de recursos humanos, físicos,             

financieros y tecnológicos para la implementación, mantenimiento y mejora continua del Sistema            

de Gestión de la Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente (SG-SSTA), así como la divulgación                

y aplicación en todos sus frentes de trabajo.  

 

Las actividades del Sistema de Gestión tendrán su apoyo en el seno del Comité Paritario de                

Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) dispuesto por la organización. 
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